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BegriiBungsabend Sommer Uni 2001

Nach monatelanger Vorbereitung war es am
Mittwoch (13. Juni 2001) um 21:00 Uhr end-
lich wieder soweit, die Sommeruni 2001 wur-
de erdffnet.

Der inzwischen schon gewohnte Begri-
RBungstrunk wurde gereicht. In diesem Jahr

erweitert durch ein (gewerkschafts)-buntes
Getrank. Bevor die BegriiBung durch llona
Dammkéhler, Conrad Ott und Werner Bachert
begann, musste erst der Geburistag von
Thomas (39) gefeiert werden.

Hierzu hatten sich die Esslinger Kolleginnen
und Kollegen eine nette Idee, namlich die
einer ,Modenschau®, einfallen lassen.

Nach der offiziellen Begrifung spielten die
Teilnehmerinnen als gemeinsame Aufwar-
maktion ,Katz und Maus® miteinander. Mit
grolBer Begeisterung waren alle bei der
Sache.arkus Kling (Genschi) ,Jubi* beim DGB
gab als Verantwortlicher des Camps die
notwendigen technischen Hinweise zum
Ablauf der nédchsten Tage.

Anschliessend wurden die Workshops vorge-
stelit. Die Inhalte und Gedanken zu den Ar-
beitsgruppen werden in der gemeinsamen
Veranstaltung am Donnerstag erortert.

Nach dem offiziellen Teil lud Thomas zur Ge-
burtstagsparty ein. Freibier bzw. Freigetrank
fir alle war angesagt. Dieses Angebot des
Geburtstagskindes wurde, vobllig gewerk-
schaftsuntypisch also, ohne langere Diskus-

sion einstimmig angenommen.
Werner

Seitdem
ich mit
offenen
Augen
durchs
Land gehe,
kriege ich
meinen
Mund

nicht mehr

zu!

Charmante ménnliche Dessous — Models auf dem Laufsieg.
Sie filhren die Geburtstagsgeschenke fiir Thomas vor.




Aus der AG

,2Made in Germany*
von Wolfgang Klenk

Zu Beginn wurden die von Thomas Maier formu-
lierten Thesen (s. Kasten) zum Thema in der Grup-
pe diskutiert. Was hier zugespitzt und deshalb
durchaus provokativ formuliert wurde, fand iiber-
wiegend Zustimmung, wurde aber auch ergénzt:

So ist zundchst wichtig darauf hinzuweisen, dass
sich die gesamte Globalisierungsdebatte nur auf die
drei grossten Wirtschaftsraume: EUROPA /
SUDOSTASIEN / NAFTA bezieht. Der ,.Rest der
Welt“ bleibt aussen vor, was konkret eine weitere
Verarmung bedeutet. Denn die Internationalisie-
rung der Produktion bendtigt eine Infrastruktur, die
nur in diesen drei Wirtschaftsrdumen gegeben ist.
Zu diesen Voraussetzungen gehort auch, dass
Normen und Rechtssysteme vereinheitlicht werden
und dass die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen
dafiir geschaffen werden, dass Arbeitskréfie mobil
sind — und dort arbeiten (konnen), wo sie gebraucht
werden.

Moglich wird die derzeit zu beobachtende Globali-
sierung der Produktion, weil die Voraussetzungen
inzwischen bestehen. Dies ist das Neue. Triebfeder
ist und bleibt aber das Profitinteresse, vor allem
des international agierenden Kapitals. Es ist des-
halb nur folgerichtig, dass gerade die Standards

ES GIBT AUCH EIN LEBEN
AUSSERHALB VON DAIMLER-
CHRYSLER. IDAS WISSEN VIELE
DAIMLER-CHRYSLER KOLLEGEN

NOCH NICHT. ABER ES IST SO!
Karl (BR)

und die Infrastrukturen angeglichen werden, die
dieser Entwicklung im Wege stehen.

In diesem Zusammenhang versuchen die Konzer-
ne, ihre Qualititsnormen weltweit durchzusetzen,
um die Standortkonkurrenz verschirfen zu kénnen,
nationale Qualitdtsnormen werden durch interna-
tional giiltige abgeldst.

Auch wenn es fiir die Einzelnen durchaus Vorteile
bringt, dass es international ausgerichtete und sich
an internationalen Standards orientierende Studi-
enginge gibt, zeigt doch gerade dieses Beispiel,

10 Thesen zum Thema

,Made in Germany*“
von Thomas Maier

. Der Traum von ,Made in Germany" als

Synonym fiir weltweit héchste Qualitat
und als garantierte Ursprungsdeklarati-
on ist ausgetrdumt.

Waren und Komponenten werden heute
weltweit hergestellt, gehandelt, eine
durchgangige Identifikation nach Her-
stellungsorten ist nicht mehr méglich.

. ,Made in Germany by Germans" als Ga-

rantie fir ein in Deutschland von Deut-
schen hergestelltes Produkt gab es noch
nie und ist eine Lige.

. ,Made in Germany‘ wurde abgel6st

durch weltweit definierte Qualitatsstan-
dards wie ISO 9000, Quality 2000 und
VDA 6.6.

. Der Stolz der Belegschaften auf ,IHR"

Produkt ist berechtigt, versperrt jedoch
die Sicht darauf, dass mittlerweile jedes
Produkt weltweit zu nahezu denselben
Qualitdtsmerkmalen hergestellt werden
kann.

. Gleichzeitig versperrt der Internationali-

sierungswahn die Sicht auf regionale
Entwicklungsmdglichkeiten.

. Bei der Standortdiskussion geht es nicht

darum, wo und wie das beste Produkt
hergestellt wird, sondern sie dient den
Unternehmern einzig und allein dazu,
Standards zu driicken, Belegschaften zu
erpressen und gegeneinander aus zu
spielen.

. Die Art, wie wir uns an der Standortdis-

kussion beteiligt haben, war einer der
historischen Fehler der Gewerkschaften.

. Das Problem der Gewerkschaften ist

nach wie vor, dass sie es in ihrer politi-
schen Grundlagenbildung nicht schaf-
fen, die Hose dem Hemd naherzubrin-
gen.

. Das Bindnis fiir Arbeit blockiert alle

Forderungen nach wirtschaftlicher Mit-
bestimmung oder z. B. nach Wirtschafts-
raten.

Die Gewerkschaften tun nach wie
vor zu wenig, um eine internationale
Gewerkschaftsbewegung zu installieren.




weiterer Schwerpunkt der Diskussion kniipfte an
der These, dass das Biindnis fiir Arbeit alle Forde-
rungen nach wirtschafilicher Mitbestimmung blok-
kiere, an. Sicherlich steht das Biindnis fiir ein am
Konsens orientiertes Politikmodell. Die Beteili-
gung daran wird grundsiitzlich mit der Bereitschaft
zum Konsens und damit dem Verzicht auf kon-
troverse Auseinander-

hiingig sind. Kennzeichnend dafiir sind drei
Elemente:
- ein Angleichen der technischen Vorausset-

zungen
- ein Vereinheitlichen von Standards und
Qualitét der Arbeitsabliufe und

- ¢in Benchmark-System, das es mdglich

setzungen erkauft.
Gleichzeitiz  bedeutet
die Mitarbeit im Biind-
nis aber auch innerhalb
dieser Grenzen Ein-
fluss nehmen zu kon-
nen. Die alleinige For-
derung nach Ausstieg
aus dem Biindnis greift
deshalb zu kurz: Fir
einen Ausstieg miissen
inhaltliche Positionen
entwickelt und auch

durchgesetzt  werden.
Nur dann ist der Aus-

stieg kein Verzicht.
sondern eine inhaltli-
che Stirkung.

Am zweiten Tag be-

gann die AG mil einem
~Arbeitspliitzespiel™: In dieser Simulation wurde
versucht die Standortkonkurrenz abzubilden und
die Diskussion iiber Handlungsalternativen anzure-
gehen. Wihrend aber im Spiel alle Gruppen darauf
setzten, sich dem Druck der Konzernleitung zu
verweigern und in einer Krisensituation keine Zu-
gestindnisse zu machen, wurde in der anschlie-
ssenden Diskussion eine andere Realitéit deutlich:
unterschiedliche Einschéitzungen, Erfahrungen und
Grundhaltungen der Vertreter einzelner Werke,
mangelnde Mitbestimmung der Betriebsriite (bei
der Einfiihrung neuer Produkte gar keine) und die
bereits am Vortag diskutierte Standortkonkurrenz
machen ein Gegeneinander-Ausspielen méglich.
Hier stehen vielen negativen Erfahrungen wenige
positive gegeniiber. Ein Zusammenstellen der ver-
schiedenen Formen, wie die Verschiirfung der Pro-
duktionsbedingungen stattfindet (s. Kasten), zeigt
schnell, wie notwendig es ist, die Zusammenhiinge
zu verstehen. um rechtzeitig umfassende Gegen-
strategien entwickeln zu kénnen:

Ein Kernelement der Globalisierung und der
Standortkonkurrenz ist dabei die Entwicklung von
Produktionssystemen. die nicht mehr standortab-

macht, Leistung und Produktivitét verschie-

dener Standorte miteinander zu vergleichen.
Dokumentierte, an allgemeinen Standards ausge-
richtete Abliufe unter Verwendung universell
verfligharer Fertigungsanlagen machen es mig-
lich, realistisch mit der Verlagerung von Pro-
duktionsablédufen zu drohen und bei Uber- bzw.
Unterkapazitiiten auf andere Standorte auszuwei-
chen.
Auch wenn — berechtigt — einzuwenden ist, dass
solche Konzepte dort ihre Grenzen finden, wo es
um Einzelfertigung bzw. um hochkomplexe Fer-
tigungsabliufe geht. finden sie doch in der Mas-
senfertigung zunehmend Anwendung. Bereits
ein kurzer Blick auf die Computerindustrie
(Massenproduktion von weltweit verfligharen
Komponenten nach einheitlichem Standard) und
auf die Autoindustrie (Stichwort: Plattformstra-
tegie) zeigt den Trend., der im Grunde fiir alle
Massenprodukte zutrifft. Die Konkurrenz findet
dabei sowohl innerhalb der Konzerne (global
players) als auch zwischen verschiedenen Pro-
duktionsstiitten / Konzernen statt.




dass diese Behauptung richtig ist: mit dieser Inter-
nationalisierung ist immer auch eine stirkere
Funktionalisierung und Ausrichtung an der Ver-
wertungsperspektive verbunden. Es ist eben kein
Zufall, welche Ausbildungsgiinge hiervon betrof-
fen sind und wer sich dafiir einsetzt.
Standortkonkurrenz gab es aber schon vor der Glo-
balisierung. Sie hat dadurch ,nur* eine neue Di-
mension erreicht. Standortkonkurrenz bedeutet
(fast?) immer ein Ausspielen der Belegschaften
gegeneinander — Zugestindnisse werden zur
Standortsicherung erzwungen.

Erpresst werden nicht nur die Belegschafien, son-
dern auch Staat und Kommunen. Viele Beispiele -
und es viel den Teilnehmer/innen der AG leicht,
solche aufzuzihlen — belegen: Wo insgesamt die
meisten Zugestindnisse gemacht werden, dort wird
neu gebaut, erweitert oder auch ,.nur* nicht gestri-
chen. Solche .Siege™ sind aber fast immer mit
,Niederlagen an anderen Stellen verbunden, ent-
weder weil Produktion verlagert, weil Stellen ge-
strichen oder weil Arbeitsnormen und —bedingun-
gen verschlechtert werden. Bei dieser Einschiitzung
darf nicht vergessen werden, dass auch die durch
Staat und Kommunen bereit gestellte Infrastruktur
bezahlt werden muss — und zu welchem Preis dies
geschieht.

Es wird deutlich: Die Standortkonkurrenz gibt es
auch unter den Belegschafien und ihren (lokalen)
Gewerkschaften, Kritisch gefragt wurde, inwie-
weit sich die Kon-kurrenz der Standorte in der
Konkurrenz der Verwaltungs-

stellen wider spiegelt.

Konkrete Beispiele
belegen aber, dass
dies nicht so sein
muss.,.Gewerkschafts
zusammenarbeit von
unten® also Informa-
tionsaustausch, der
verhindert, dass Be-
legschaften und ihre
Vertreter gegenein-
ander ausgespielt
werden, sind Ansatz-
punkte, die in der
Diskussion noch ge-
nauer betrachtet, und
mit konkreten Forde-
rungen untermauerl
werden sollen, Ein

Das Repertoire der
»Zlobal players*

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe stellten innerhalb von 20
Minuten zusammen, in welchen Formen die Verschiirfung
der Produktionsbedingungen erfolgt:

Arbeitsplatzabbau

Entlassunpen

Michtersatz der Fluktuation, Zunahme der befristeten Ar-

beitsvertriige

Verlagerung (einfacher) Arbeitsplitze (ins Ausland)

Outsourcing

Angriff auf Standards

Lohn

Arbeitszeitausweitung (2B, 40 Std. Vertrauensarbeitszeit)

Sozialleistungen

Ausspielen der Standorte, Zeit- und Leiharbeiter

Ausdehnung der Betriebszeit

Schichtarbeit, Nachtarbeit
Arbeiten am Wochenende
Betrichsnutzungszeil

Produktivititssteigerung

Leistungsdruck

Gruppenarbeit, Leistungssteigerung
Verlagerung von Aufgaben und Kompetenz (und damit

des Drucks) .nach unten®™

Meue Technologien. technische Rationalisierung
Meuaufnahme der Vorgabearbeiten
KVP (Arbeitnehmer sollen unternehmerisch denken)

Zielvereinbarungen,
Leistungslohn

Entlohnungsmodelle, Zeit-

Benchstandorte und —fachbereiche
Qualititsprojekte, kleine Regelkreise
Produktionssysteme, Verbesserungsmanagement

Zertifizierung




Am dritten Tag der AG-Arbeit standen dann még-
liche Handlungsstrategien im Mittelpunki. Bei der
Entwicklung dieser Strategien wurde direkt an den
Ergebnissen des Vortages angesetzt. Dort war die
aktuelle Arbeit der Gewerkschaften mit der Formel
beschrieben worden: Wir streiten nicht (ums Gan-
ze), wir verhandeln (iiher Einzelpunkte). Folge-
richtig geht es also darum, die grundsitzlichen
Fragen wieder zu diskutieren und daraus die ent-
sprechenden Forderungen abzuleiten. Es besteht

die reale Gefahr, auf das Verhandeln und Regeln
von Einzelpunkten reduziert zu werden: das Ab-
schliessen einer Betriebsvereinbarung zum Pro-
duktionssystem bedeutet eben auch: die anste-
henden Produktionssteigerungen zwar zu regeln,
sich aber grundsiitzlich darauf einzulassen und
mitzumachen.

Erinnert wurde an die Diskussion dariiber. in-
wieweit sich Gewerkschaften und Betriebsriite
darauf einlassen, ..Co-Management™ zu sein.

Konkrete Forderungen der AG im Rahmen einer grundsétzlichen Strategie:

Die formulierten Forderungen wurden unterschieden nach der Realisierungsperspektive und nach der

Méglichkeit der AG-Mitglieder, an der Umsetzung mitzuwirken unterschieden. In der so entstandenen

Matrix ist vor allem das Feld der kurzfristig realisierbaren Forderungen, die direkt angegangen werden
kénnen, von Interesse.

kurzfristig Langerfristig
Direkt in den Betrieben, die internationale - eigenes Engagement in der Politik
beeinflussbar Standorte haben, sofortige Kontaktauf- | -  bessere Zusammenarbeit auf d. intern.
nahme. Ebene
- Bestandsaufnahme Vst., wo Betriebe, | - |G Metall finanziert mit (z.B. 0,5 % des
wo Kontakte Beitrages) internationale Gewerkschaf-
- Klaren, bei welchen Veranstaltungen ten / Projekie
internationale Beteiligung maéglich ist Stellenwert der Soli-Arbeit starken, Soli-
(betriebl. Ebane) Arbeit muss immer auch Bildungsarbeit
- RAK bekommt die Aufgabe, Seminar zu sein
entwickeln
- Kontakt zu GEW herstellen wg. ,Ge-
werkschafter an Schulen®
Bindnis/Zusammenarbeit mit Organisa-
tionen wie ai, terre des hommes, ...
- Vst Ubemimmt Patenschaft fOr Ent-
wicklungsprojekt
Mittelbarer - Beteiligung der Gewerkschaften ander | - Einflussnahme auf Bildungspolitik, z. B,
heainflusshar Protestbewegung zu WTO- Prifungsausschiisse
Bedingungen - Gewerkschafter in die Schulen
Inhalt Mindestbedingungen formulieren - Soli-Arbeit
- Forderung:< 0,7% DES Bruttosozial-
produkts fir Entwicklungshilfe
- Gleichwertige Bedingungen weltweit

Nach Einschiitzung der Arbeitsgruppe gibt es

vier entscheidende strategische Ansatzpunkte,

um gegeniiber der Globalisierungsstrategie des

Kapitals Arbeitnehmerinteressen durchzusetzen:

- Es st es notwendig, die Mitbestimmung z.B.
iiber Investitionen, Verlagerungen,
Outsourcing, etc. auszuweiten.

Hintergriinde, Bedingungen und Ziele miis-
sen transparent gemacht werden: das gilt so-
wohl fiir die Planungen, Konzepte Strategien
der Kapitalseite, wie auch flir die offenen
und verdeckten Subventionen durch Staat
und Kommunen. (Wenn diese Subventionen
wegfallen, kénnte die Standortkonkurrenz



entscheidend verringert werden. Deshalb
sollten sie abgebaut werden. )

Hieran schliesst sich die Forderung an, welt-
weit die sozialen, dkologischen und steuerli-
chen (gesetzlichen Standards anzuheben. So
kénnen die Arbeitsbedingungen in vielen
Lindern angehoben und wverbessert und
gleichzeitig die internationale Standortkon-
kurrenz wesentlich verringert werden.
Schliesslich — viertens — miissen die gewerk-
schaftlichen Interessenvertreter strategisch
einheitlich handeln und diirfen sich mnicht
(mehr) in die Standortkonkurrenz einbinden
lassen. Auch diirfen sich Gewerkschaften
nicht gegenseitig ausspielen lassen. Dies
heisst nicht nur, dass die internationale Ar-

beit verstiirkt werden muss, sie braucht auch

andere Schwerpunkte.
In einem abschliessenden Schritt wurden dann
konkrete Forderungen formuliert (s. Kasten). Sie
miissen als Bestandteile der skizzierten Strategie
versianden werden. Viele der genannten Einzel-
punkte haben deshalb einen Doppelcharakter: sie
sind konkrete Handlungsschritte und Anlass zur
inhaltlichen Diskussion — also zur Begriindung
innerhalb des strategischen Zusammenhangs.
Ganz wichtig ist es, dass das Thema Globalisie-
rung und die Entwicklung gewerkschaftlicher
Gegenstrategien nicht als Aufgabe an die Vor-
standsverwaltungen delegiert, sondern konkret
Aufgabe der lokalen Organisation wird. Dies
einzufordern haben sich die Mitglieder der Ar-
beitsgruppe fest vorgenommen.

s e RIS
Madels, wie

kriegen wir die
Eier der Schwéne
gebacken. ... 7"

Der konspirative
Treff in einem
Schrank des Foto-
workshops.

Beratungsthema:




IG-Metall-Sommer-Universitat 2001,
— Thesen Mathias Gille,

Asyl und Migration. Acht Standpunkte zur Diskussion

1.

Flucht und Einwanderung missen strikt voneinander getrennt werden. Eine euro-
paische Einwanderungsdebatte muss sich berwiegend an den jeweiligen demo-
graphischen Entwicklungen und wirtschaftlichen Notwendigkeiten innerhalb der
Union orientieren. Demgegeniiber muss die Flichtlingspolitik Verfolgten geeigneten
Schutz gewahren. Der Fliichtlingsschutz ist intergraler Bestandteil des allgemeinen
Menschenrechtsschutzes und kann nicht einer Kosten-Nutzen Abwéagung unterlie-
gen. Flichtlingsschutz kann nicht durch Quoten festgelegt werden.
Menschenhandel ist ein lukratives Geschaft, denn die Wanderungsbewegungen
nehmen zu. Aber es wiére ein fataler Fehler, daran zu glauben, dass man dieses
Problem nur mit restriktiven Malknahmen lésen kann. Polizeiliche und juristische
Malknahmen missen in eine gemeinsame europdischen Asyl- und Migrationspolitik
eingebettet werden. Alles andere ist nur die Behandlung der Symptome und kann in
letzter Konsequenz nur zu weiterer Abschottung und damit erhéhtem Migrations-
druck fuhren. Die Entscheidung der Amerikaner fir den Marshallplan statt fir den
Morgentauplan 1945 geht genau auf diese Erkenntnis zuriick. Auch die Schaffung
der Freihandelszone NAFTA hat den Migrationsdruck verringert.

Eine Erweiterung der Union nach Osten bedeutet auch, dass neue Grenzen zu
neuen Flachtlingsbewegungen fihren werden. Dennoch fiihrt kein Weg an der Er-
weiterung vorbei. Ohne die mittelosteuropéischen Staaten einzubinden, hat die EU
keine Uberlebenschance.

Der Versuch, die Nachziige auf die reine Kernfamilie zu begrenzen, kann von uns
nicht unterstitzt werden. Seit Jahren bemihen wir uns, die rechtliche Gleichstellung
von unverheirateten und gleichgeschlechtlichen Paaren zu erreichen. Nichteheliche
Kinder sind durch die Verfassungsgerichte in fast allen europdischen Landern ehe-
lichen Nachkémmlingen gleichgestellt. Nicht so bei dem Familiennachzug. Ohne
klare Begriindung werden hier also ganze Bevdlkerungsgruppen ausgeschlossen.
Einzig und allein wird dies mit dem Hinweis auf einen moglichen Missbrauch abge-
lehnt. Letztendlich geht es doch um Grund- und Menschenrechte, die ihnen vorent-
halten werden. Ziel muss eine an den Belangen der Menschen orientierte Integrati-
onspolitik sein. Internationale Regelungswerke wie die Europaische Menschen-
rechtskonvention und die EU- Kinderkonvention haben dies schon seit Jahren in ih-
ren Paragrafen festgelegt.

Bestrafung von Transportunternehmen, die lllegale Einwanderer transportieren, be-
hebt weder die Ursachen von lllegaler Immigration, noch entspricht sie dem Ver-
haltnismaligkeitsgrundsatz. Sie fuhr zu quasioffiziellen Kontrollen durch diese Un-
ternehmen, ohne dass eine Vélkerrechtliche Grundlage dafir existiert.

Die Behandlung der Ursachen fiir Migration und Flucht muss in den Herkunftslan-
dern der Fliichtlinge stattfinden. Daran miissen sich auch die Staaten der EU betei-
ligen. Sie haben hier eine historische, eine soziale und eine politische Verantwor-
tung.

. Ein nationales Einwanderungsgesetz, wie es jetzt von der Zuwanderungs-

kommission fur die Bundesregierung vorbereitet wird, stellt einen politischen Rick-
schritt dar und widerspricht vélkerrechtlichen Vereinbarungen, die im Amsterdamer









Vertrag und in Tampere von allen Mitgliedsstaaten der Européischen Union einge-
gangen worden sind.

. Die Einburgerungen in Deutschland nehmen zu. In Deutschland leben z. B. zurzeit
2.1 Millionen Tirkinnen und Tirken, von denen 470.000 bereits deutsche Staats-
biirgerinnen sind. Sie sind die groBte Einwander- und Auslandergruppe in
Deutschland. 400.000 Tirkinnen und Tirken haben ihren Antrag auf Einblirgerung
eingereicht. Schatzungsweise werden in den kommenden 10 Jahren 80%, also 1,6
Millionen Turken, deutsche Staatsbiirger sein. Einbirgerung ist ein wesentlicher
Faktor der Integration. Sie ist aber nicht nur der Endpunkt der Assimilierung.
Gleichzeitig bedeutet sie die Anerkennung dauerhafter Zuwanderung als ein struk-
turbestimmendes Element einer modernen Gesellschaft. Sie ist ein Signal der Ak-
zeptanz der Zuwanderer durch die Aufnahmegesellschaft und der daraus resultie-
renden Bereitschaft, gesellschaftlichen Wandel anzunehmen. Einblrgerung ermég-
licht die volle gesellschaftliche und politische Partizipation; sie macht die Einwande-
rer zu "Gleichen unter Gleichen". Die SPD bekennt sich offensiv zum geselischaftli-
chen Wandel. Sie ist damit die erste Partei, die diesem Wandel inhaltlich und orga-
nisatorisch Rechnung tragt. Sie ist auf der Hohe der Zeit.

Mathias Gille (36), Gastreferent bei der Sommer-Uni 2001

Zur Person:

ist im Hauptberuf Assistent des
Europa-Abgeordneten Ozan
Ceyhun. Herr Ceyhun ist deut-
scher Staatsbiirger tlrkischer
Herkunft und Mitglied der SPD-
Fraktion des Europaischen
Parlamentes. |hm zuzuarbeiten
ist die Hauptaufgabe von Gille.
,Der Abgeordnete steht im Vor-
dergrund®. Gille Gbernimmt not-
wendige Hintergrundrecher-
chen, vertritt den Abgeordneten
gelegentlich und muss nattrlich
auch Reden schreiben und
Vorlagen entwerfen.

Er selbst hat zunachst Theolo-
gie studiert, dann eine Ausbil-
dung zum Reiseverkehrskauf-
mann gemacht und danach
nochmals studiert: Politik und
Geschichte. Seine Arbeit ver-
steht er als Dienstleistung. Er
nennt sie Politikberatung und
vergleicht sie mit seiner frilhe-
ren Tatigkeit als Kommunika-
tions- und Marketingberater —
und seiner Aufgabe als Presse-
sprecher fiir Volkswagen bei der




EXPO. Auf
die Frage,
ob die Ta-
tigkeit als
Assistent
eines Ab-
geordneten
ein Karrie-
resprung-
brett dar-
stellt ant-
wortet er
LJunbedingt”.
Zwar
schliesst er
das fir sich
aus, weil er
gerne  im
Hintergrund
und als Be-

rater ar-
beitet. Aber es ist natiirlich so. Seiner
Beobachtung nach gibt es geniigend
Leute, die nach einiger Zeit in diesem
Job entweder als Mitarbeiter zu Euro-
paischen Institutionen gehen oder sich
selbst zur Wahl stellen, manchmal so-
gar ,ihrem" Abgeordneten nachfolgen

Assistenten, Politikberater wie er, ar-
beiten im Hintergrund. Fast alle von lh-
nen haben Jura, Politik oder Okonomie
studiert. Andere Ausbildungsgange sind
selten. Insofern stellt er mit dem Erst-
studium Theologie durchaus eine Aus-
nahme dar. Dessen ist er sich bewusst.
Die Ahnlichkeit der Ausbildung der Zu

arbeiter und Zuarbeiterinnen bedeutet
namlich auch, dass ahnliche Herange-
hensweisen gewahlt werden, dass ahn-
liche Begriffe und Masstidbe gewahit,
unter Umstdnden sogar, dass andere
Ansatze vernachlassigt werden. Sicher:
im Tagesgeschaft erleichtert dies die
Kommunikation. Aber damit besteht
auch die Gefahr der Verengung. Gille
pladiert deshalb dafir, bewusst alterna-
tive Politikansatze einzubeziehen.

Natdrlich ist er in der SPD (seit 20 Jah-
ren) und in einer Gewerkschaft. (OTV,

seit 1993)
Wolfgang

Uber Gewalt

Der reissende Strom wird gewalttitig genannt
Aber das FluBlbett, das ihn einengt
Nennt keiner gewalttitig.

Bertolt Brecht




GRUSSI e.V., Esslingen — Mehr als Mojito
Internationale Soliarbeit konkret

Gewerkschaftstagsbeschliisse und
Sonntagsreden gibt es zu hauf. Tat-
sachlich spielt der Bereich Internatio-
nales in den Gewerkschaften aber kei-
ne grolle Rolle. Gerade der Globalisie-
rungspolitik des Kapitals miissten wir
viel mehr entgegen setzen:
Internationale Zusammenarbeit auf be-
trieblicher, gewerkschaftlicher (Verwal-
tungsstellen und Vorstand) und gesell-
schaftlich-politischer Ebene.

Einen kleinen Beitrag hierzu wollen wir
mit unserem Verein GRUSSI leisten.
GRUSSI steht fur ,Grupo Sindical de
Solidaridad Internacional® — Gewerk-
schaftliche Gruppe fiir Internationale
Solidaritat und wurde 1996 von jungen
Metallerinnen und Metallern der Ver-
waltungsstelle Esslingen gegrindet.
Heute hat der Verein Mitglieder im gan-
zen Bezirk Stuttgart und auch dariiber
hinaus. Ziel unseres Vereins ist zum
einen die konkrete materielle Unterstit-
zung von gewerkschaftiichen und so-
zialen Projekten in Dritte-Welt-Landern
aber vor allem die Férderung interna-
tionaler Solidaritat im Bewusstsein un-
serer Kolleglnnen.

Unsere Arbeit besteht deshalb zum ei-
nen in der Durchfihrung von Infoveran-
staltungen, Erstellung und Verteilung
von Infomaterial und das Hineintragen
des Internationalismus-Gedankens in
die 1G Metall, z.B. in Jugendversamm-
lungen Ortsvorstand, Delegiertenver-
sammlung und Konferenzen. Zum an-
deren sammeln wir Gelder fiir Projekte,
vor allem durch Spenden und den Ver-
kauf von Materialien, wie Che Guevara-
Glaser und —Tassen, Rosa Luxemburg-
Tassen und Nicaragua-Kaffee. In der
IGM

bundesweit bekannt sind unsere Moji-
tostande.

Unser Projekt

Die brasilianische Landlosenbewe-
gung

Unser Hauptprojekt ist die Unterstit-
zung der ,Brasilianischen Landlosen-
bewegung” (MST), insbesondere der
Bau einer Bundesschule zur Qualifizie-
rung ihrer Aktivisten. Der MST entstand
1984, am Ende der Militadiktatur und ist
heute die starkste soziale Bewegung
Brasiliens und hat das erklarte Ziel, die
Besitzverhaltnisse an den Produkti-
onsmitteln —nicht nur im Agrarbereich-
grundlegend zu verandern. Er unter-
stitzt Landlose, Kleinbauern und Sai-
sonarbeiter dabei, eigenes Land und
damit die Grundlage fir ihre Existenzsi-
cherung zu erhalten. DieHilfe fangt an
bei der Besetzung brachliegendens
GroBgrundbesitzes, und geht iber das
Organisieren des Zusammenlebens
und Wirtschaftens in den Siedlungen
der Landbesetzer bis hin zur Schaffung
einer Infrastruktur zur Vermarktung der
erzeugten Produkten.

Der MST hat enge Beziehungen zum
brasilianischen Gewerkschaftsdachver-
band ,CUT", den katholischen Landpa-
storalenund, den Arbeitslosen- und den
Obdachlosenbewegungen Brasiliens.
Er versteht seinen Kampf aber auch
international, als Teil des weltweit not-
wendigen Widerstandes gegen die
neoliberale Politik und die Uberall ge-
filhrte Standortdebatte.

Der Kampf der Landlosen ist eine
Sache aller

sJma luta de todos!“

Der Kampf der Landlosen ist auch un-
ser Kampf — weil sich nur etwas veran-
dern lasst, wenn jede/r in seinem Be-
reich aktiv wird und sich zur Wehr setzt.



Marchen der Fremdheit

Wir werden unserer eigenen Kultur erst in der Begegnung mit dem Fremden bewul3t.
Jede Begegnung bereichert. Keine Kultur steht Gber der anderen.

Von der wunderlichen Lust auf ein schines fettes Meerschweinchen

Alles begann damit, dalt Juan Recalde, Soziologiedoktorand aus Ecuador, seinen
ersten richtigen Heimwehanfall bekam. Die ersten vier Monate in Deutschland hatte
er in Bremen bei einem Deutschkurs verbracht. In dieser Zeit, einer Art
Zwischenstation, hatte die wirkliche Auseinandersetzung mit der neuen Realitdt noch
nicht stattgefunden. In der Hansestadt hatte Juan zwar viel Neues erlebt, aber davon
fast nur die positiven Aspekte wahrgenommen. Aullerdem hatte er die Moglichkeit,
seine Erlebnisse mit Leuten zu teilen, die in einer dhnlichen Lage waren wie er.

Jetzt war es damit aber vorbei. Der Deutschkurs war zu Ende, und seit knapp zwei
Monate lebte Juan in Bielefeld, wo er seinen Studienplatz hatte. Im Studentenheim
wohnten viele andere junge Leute. Einige waren Auslander, es gab sogar ein paar
Lateinamerikaner. sie lebten aber schon langer in Deutschland, kamen einigermalien
zurecht, und er fiihite sich ziemlich einsam.

Ab jenem Vormittag des Heimwehanfalls spazierte Juan melancholisch und ziellos
durch die Stralten Bielefelds, wobei er zufallig an einer Zoohandlung vorbeiging.
Gedankenverloren blieb er vor dem Schaufenster stehen und guckte sich die meist
schlafenden Tiere an ... Kaninchen, Hamster, Meerschweine ... Ein Meerschwein!
Das ware genau das Richtige fir diesen grauen, nostalgischen Tag, dachte Juan
plétzlich.

Der Verkaufer war allein, und Juan, der sich im Deutschen noch nicht sehr sicher
fiihlte, freute sich dariiber, ungestort reden zu konnen. Ich hatte gern ein
Meerschwein”, fing er an. “Gern. Was fiir eins?” fragte der Verkaufer und flgte hinzu:
“Ich habe ein paar wunderschéne Rosettenexemplare. Die sind zwar einen Tick
teurer als die anderen, aber dafur sind sie wirklich schon.” Die Frage des Verkaufers
brachte Juan durcheinander, da er bisher gar nicht wulite, dal® es verschiedene
Rassen von Meerschweinen gab.

Er Uberlegte kurz, ob er sich das Rosettenmeerschwein angucken sollte, aber das
Preisargument hielt ihn zuriick. AuBerdem dachte Juan, daf3 das Aussehen des
Tieres vollkommen egal war, woraufhin er zum Verkaufer sagte: "Nein, vielen Dank.
Ich wiirde lieber ein ganz normales mitnehmen. Uber die Farbe miissen sie sich
auch keine Gedanken machen. Jede Farbe ist mir recht.”

Der Verkaufer ging zu einem Kafig mit mehreren Meerschweinchenjungen und sagte
zu Juan. “Am besten suchen sie sich selbst eins aus, die sind wirklich stiR, diese
winzigen Tierchen.” "Fur mich aber viel zu klein® — sagte Juan - "ich wiirde lieber ein
etwas kraftigeres Exemplar haben.”

Es war nicht das erste Mal, dal jemand ein ausgewachsenes Meerschwein kaufen
wollte. Trotzdem iiberkam den Verkaufer ein komisches Gefiihl, als er Juan zu einem
anderen Kéfig fithrte, in dem vier oder finf Tiere schlafend lagen. Eigentlich wollte er
fragen, ob es ein Mannchen oder ein Weibchen sein sollte, aber er ahnte, daf wohl
auch das Geschlecht keine Rolle spielen wiirde.

“Das sind genau die richtigen”, sagte Juan. Nachdem er sich die Tiere angeguckt
und kurz Uberlegt hatte, wahlte er eins aus. "Hubches Tier. Mannliche Meerschweine
haben ofter dieses schine dreifarbige Fell. Das hier ist ungefahr vier Monate alt”,
informierte der Verkaufer, dem die Situation immer verdachtiger wurde. "Der Preis?
Dreiftig Mark”, antwortete er.

“Ganz schoén teuer, der Spaft. So ein Ding kostet auf dem Markt in Quito nicht mal
die Halfte", dachte der Ecuadorianer. “Aber was soll's? Ich will mir ja ein Geschenk




machen.” Er muRte aber weiter nachdenken, jetzt nicht mehr iber den Preis,
sondern Uber die vielen Unterschiede zwischen Ecuador und Deutschland. “Stell dir
vor! Meerschweine im Zoogeschéaft zu verkaufen! Und in diesem Land will ich die
nachsten Jahre verbringen! Na ja, man wird sehen.”
Wahrenddessen erzahite der Verkéufer — ohne gefragt worden zu sein — alles
mdgliche tiber Ernghrung, Sauberkeit und allgemeine Pflege der Meerschweine.
Juan war so tief in Gedanken versunken, daf der Tierhandler zweimal nachfragen
muBte, ob er auch Futter fir das Meerschwein einpacken solle. Juan fand die Idee
lustig. “Nein, danke”, antwortete er, um den Verkaufer tiber seine Absicht
aufzuklaren. “Ich will das Tier nicht fiittern, ich will es selber essen.” Der Verkaufer
wurde blaR, blieb einen Moment wortlos und ging unter einem gemurmelten Vorwand
ins Biro. Nach ein paar Minuten kam er zuriick, fast gleichzeitig erschienen zwei
Polizisten im Laden. “Das ist der Mann, der das Meerschwein essen will", sagte er
den Polizisten mit bebender Stimme.
Eine Viertelstunde spater, auf dem Weg nach Hause, konnte Juan es noch immer
nicht fassen. Sollte er sich gar noch darlber freuen, dafl Meerschwein essen keine
richtige Straftat ist? “Obwohl es eine sehr bedauerliche Angewohnheit ist”,
wiederholte er die Worte der Polizisten. Oder "eine unmenschliche Tat, bei der ich
nicht zum Komplizen werden will”, wie der Verkaufer hinzugefigt hatte. “Das Tier war
sowieso nicht wirklich gro3”, tréstete Juan sich, und kurz vor dem Studentenheim
ging er in die Schlachterei, kaufte das gréfite aller Hihnerbeine und lachelte dem
Schlachter komplizenhaft zu, als dieser “Guten Appetit!” sagte.

Pola Iriarte Rivas

Die Autorin ist gebirtige Chilenin und lebt als Journalistin in Hamburg
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Besuch aus den Niederlanden
Hans Stemmer von der ,,niederlédndischen IG Metall“

In der Vorbereitung zur diesjahrigen Som-
mer Uni wurde wegen der geplanten The-
men bei befreundeten européischen Ge-
werkschaften nachgefragt ob nicht Kollegin-
nen oder Kollegen mit uns die Situation dis-
kutieren und bearbeiten wollten.

Gekommen ist Hans Stemmer aus Borne
(Overijssel) NL. Er ist Mitglied der CNV,
dem Pendant der IG Metall in den Nieder-
landen.

Hans lieR es sich nicht nehmen uns seine
Eindriicke Uber seinen Aufenthalt im Camp
selbst zu beschreiben. Sie sind unveréndert
abgedruckt (s. Kasten). Von einem schénen
Erfolg dieses Besuches kann auch schon
berichtet werden, Thomas Martin und Hans
Stemmer haben verabredet in der Ju-
gendarbeit zusammen zu arbeiten. Es ist
sehr zu winschen, dass sich hier etwas
konkretisiert. Das ware in ganz besonderen
MaRe im Sinne unserer diesjahrigen Ar-

beitsthemen.
Werner

Bericht von Hans:

Hans Stemmer aus die niederléandische Arbeit
Gemeinschaft CNV Bedrijvenbond will sein
Beitrag an die Zeitung vom die summeruni
2001 lieferen.

Was ich so schiin find’s von die summeruni 2001
ist die Zusam Hérigkeit zwischen die arbeitsleute
hier zusammen.

Von jung bis alt sind sie hier beinander.

Der 14 Juni haben wir in eine gesprechgruppe iiber
die asiel Problematik in Deutschland gesprochen.
Watt mich dar auf viel was die Tatsache das die
Leute die viele Jahren in Deutschland sind sich al-
lein fithlen und verlassen.

Die Leute sind noch nie akzeptiert, wie auch in die

Weiter ist die Jugend Camp ein schonen Angele-
genheit und heute mittag hast die Michael mir die
gute dingen erzihlt was man denn tun musst mit die
fotokamera und die Weiter verfolgen dar mit,
z.B.entwickeln und vergrisseren.

Ich bin froh noch weiter diese tage hier mit zuma-
chen.

Hans Stemmer
Aus die Niederlande{auch Europier)

Es gibt Gedanken,
die Du nicht begreifen
kannst,
ohne Dein Leben zu
verandern!

Werner Sprenger




Der Camp — Wetterbericht 2001

Mittwoch, Anreisetag: nach einer langeren Periode kihlen Wetters reisten die Teil-
nehmer bei ertr&glichen, beinahe Sommertemperaturen von ca. 22°C an. Allerdings
verzog sich die Sonne schon gegen 17:00 Uhr hinter eine dinne Wolkendecke, die
jedoch schon mit dickeren Wolken durchsetzt war. Es blieb jedoch trocken und warm.
Der nur kurz anhaltende starke Wind am Abend verjagte die Wolken. Die Nacht war
sternenklar. Der Donnerstag begann mit strahlendem Sonnenschein, die Arbeits-
gruppen begannen ihre Arbeit im Freien. Das schdne Wetter hielt den ganzen Tag
an. Die Temperatur erreichte ca. 23°C. Am Freitag war es wieder schén und recht
warm. Nachmittags wurde es schwul. Es langte fur leichte Sonnenbréande. Es langte
auch noch den Grillabend trocken zu Ende zu bringen. Ein Gewitterregen beendete
den schdnen Tag. Die fur den Abend geplante Lagerfeuer - Runde mit Gesang fiel
aus und musste ins Zelt verlegt werden. Es regnete die ganze Nacht bis zum frihen
Morgen. Der Samstag begann mit blauem Himmel. Ab Vormittags setzte Schauer-
wetter (-trockene Abschnitte Uberwogen jedoch) ein. Der Sonntag blieb bis zur Abrei-
se mit ca 17°C, kUhl und wechselhaft, Sonne — Regen - Sonne.

Die
Zeitungs-
redaktion
bei der
Arbeit:
. ...das
vierte Bild
von oben
kénnen
wir ver-
wenden.,."
Impressum Sommer-Uni 2001 im Internet
Team: Werner
Eﬂfﬂl% Zum ersten Mal seit Bestehen der Sommeruni sind die Er-
Berichte: gebnisse (Bilder, Arbeitsgruppen, Zeitung usw.) taglich di-
Birgit rekt, vom PC workshop, auf der eigenen Homepage ins
Anita Internet gestellt worden.
L Die Ergebnisse kann man sich unter der Adresse:
Bilder: Michel : :
iid ot hitp://www.sommeruni.net
Waorkshop anschauen. Alle Infos z.B., zum Herunterladen von Bildern
Teilnehmer usw. sind auf der web seite nachzulesen.
Titel:  Josef




